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Progetto Aeromobile: il console generale tedesco ad Airola

ANTONIO FERRARA

Con una manifestazione cui partecipa
il console generale di Germania a Napo-
li Christian Much, si conclude la prima
fase del progetto formativo comunitario
“Aeromobile”, promosso dall’associa-
zione Smile Campania e finanziato dal-
I’agenzia nazionale per il Programma per
1’apprendimento permanente dell’Ue

Leonardo da Vinei (Isfol). All’evento,

svoltosi nello stabilimento Laer Aero-

nautical Manufacturing di Airola (Bene-

vento) partecipano i promotori del pro-
getto, il management dell’azienda e i gio-
vani lavoratori tedeschi che hanno con-
cluso I’esperienza lavorativa nella socie-
ta campana.

11 programma formativo € dell’istituto
Arbeit und Leben di Amburgo e di Smile
Campania e prevede la partecipazione di
quindici studenti italiani dell’Itis Fermi di
Napoli 2 un tirocinio formativo presso gli
stabilimenti Airbus di Amburgo. I primi
cinque ragazzi tornano a Napoli entusia-
sti della breve esperienza lavorativa vis-
suta negli stabilimenti del colosso aero-
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nautico europeo. In questi giorni si & con-
cluso anche il tirocinio alla Laer dei pri-
mi due giovani apprendisti tedeschi.
L’azienda aeronautica di Airola & la pri-
ma a ospitare i giovani apprendisti scelti
da Airbus e provenienti da Amburgo.
Much partecipa alla cerimonia di salu-
to prima del ritorno a casa dei suoi con-
nazionali, dimostrando particolare inte-
resse al progetto e interessato alla realta del
comparto aeronautico campano. Il conso-
le si sofferma sulla necessita di estendere
le intese tra le imprese campane e quelle

del suo Paese e richiama la positivita di
queste esperienze che creano le premesse
per consentire lo sviluppo di nuove forme
di collaborazioni. Much si dice disponibile
a fornire il massimo sostegno a tutte quel-
le iniziative di enti e aziende che finaliz-
zeranno gli obiettivi previsti dal protocol-
lo d’intesa sottoscritto a fine 2008 tra la
Regione Campania e il Land di Amburgo.
Queste dichiarazioni danno maggior peso
alla possibilita di partecipazione del clu-
ster di Campaniaerospace al nuovo pro-
gramma europeo sulla formazione, il pro-
getto avviato nel recente incontro al Salo-
ne aeronautico di Le Bourget, durante I'in-
contro ufficiale fra le aziende del cluster
Eacp (European Aerospace Cluster Par-
tnership).

“Abbiamo accolto con piacere la n-
chiesta di collaborazione per un progetto
che sostiene la mobilita transnazionale di
persone in formazione - dichiara Andrea
Esposito, amministratore unico di Laer -
perché crediamo che la formazione rap-
presenti un’importante leva per lo svilup-
po di ognuno di noi sia dal punto di vista
professionale che personale”. Il giovane
manager illustra gli obiettivi di crescita

della sua azienda e i programmi di ricer-
ca ai quali partecipa Laer nell’ambito del
progetto del distretto tecnologico campa-
no. “Acquisire know-how - conclude
Esposito - & a nostro avviso la strategia vin-
cente per un’azienda in crescita che si apre
ai mercati internazionali e che non pud
perdere di vista la competitivita”.

Aeromobile ¢ un progetto realizzato
nell’ambito dei cluster dell’ aeronautica ed
& finalizzato a sostenere la formazione, lo
scambio di esperienza e istruzione pro-
fessionale tra 1 giovani lavoratori delle
Pmi Ue. E’ un progetto che mira a “ridurre
gli ostacoli alla cooperazione e allo scam-
bio dei dipendenti (tra i Paesi europei) - di-
ce Paolo Giugliano, presidente di Smile
- causati da sistemi e livelli di formazio-
ne diversi” e assume un significato di par-
ticolare rilievo, perché intende “sostene-
re la mobilita transnazionale di persone in
formazione e istruzione professionale nel-
la fase iniziale dell’attivita lavorativa”.

Il programma & sviluppato all’interno
di una rete di formazione tra la nostra re-
gione, quella Midi-Pyrénées-Aquitaine
in Francia e I’ area metropolitana di Am-
burgo.



