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Gl GROUP
ACADEMY

E la fondazione, promossa da Gi Group, nata per
sviluppare la cultura del lavoro - intesa come
educazione al valore personale e sociale del
lavoro — nei Paesi in cui opera, contribuendo in
tal modo al miglior funzionamento dei mercati
In cui agisce.

Collaborazioni con: Universita, centri di ricerca, media, istituzioni e
personalita del mondo del lavoro.

Due sono le aree di attivita in cui opera:

Centro studi e ricerche (in particolar modo I'Osservatorio Permanente sul
Mercato del Lavoro)

Cultura e comunicazione istituzionale
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Gl GROUP E LA PRIMA MULTINAZIONALE ITALIANA
DEL LAVORO NONCHE UNA DELLE PRINCIPALI REALTA
A LIVELLO MONDIALE NEI SERVIZI DEDICATI ALLO
SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO.

Il Gruppo e attivo nei seguenti campi:

LAVORO TEMPORANEO RICERCA
E PERMANENT STAFFING E SELEZIONE
CONSULENZA HR ALTRI SERVIZI

E FORMAZIONE

Grazie al percorso di internazionalizzazione iniziato nel 2007
0ggi Gi Group opera direttamente o con partner strategiche in oltre
40 Paesi in Europa, Asia, Africa e America.
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PROGETTO GIOVANI

Una idea nata per affermare il nostro ruolo di punto di riferimento nel
mercato del lavoro italiano attraverso una serie di iniziative:

- studi/eventi/convegni

- giornate di incontro con i giovani e di orientamento

- servizi dedicati attraverso le filiali first

- contatti diretti attraverso una forte presenza sui principali social network
- forte posizionamento sull’apprendistato
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Osservatorio die Qe e mure i

Permanente sul Mercato del Lavoro

PRESENTAZIONE DELL'OSSERVATORIO

"L'Osservatorio: nato nel 2012 come organo diretto a studiare gli effetti della Riforma, continua ad impegnarsi nell'attivita di monitoraggio
delle scelte compiute dalle aziende per I'ingresso, la permanenza e la fuori uscita delle persone dal lavoro."

I RILEVAZIONE DELL'OSSERVATORIO

PUNTIAMO | RIFLETTORI SUL
LAVORO

Gi Group presenta i dati dell'ultima
rilevazione dell'Osservatorio
Permanente sul Mercato del Lavoro,
promosso in collaborazione con Gi
Group Academy e OD&M
Consulting diretta a rilevare le
impressioni di HR manager e

m COS'E'L'OSSERVATORIO imprenditori sugli effetti che il Jobs
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Macro su Settore Aeronautico Campano : la doma

La Campania, nel’ambito del settore aeronautico/aerospaziale, si caratterizza per competenze, asset
e aree di eccellenza, con capacita di progettazione e realizzazione tali, da poter conseguire
importanti posizioni sul mercato italiano ed estero.

Negli ultimi anni il settore aeronautico campano sta crescendo a ritmi molto elevati, grazie ad alcuni
fattori di sviluppo molto significativi tra cui programma regionali, presenza significativa di aziende del
gruppo Finmeccanica e relativo indotto, e la forte richiesta proveniente dai grandi committenti quali
Airbus e Boeing

La supply chain che caratterizza la Campania si contraddistingue per I'elevato numero di PMI, che si
afflancano ai grandi operatori del settore e che sono in grado di operare secondo le tecnologie, i
processi produttivi, gli standard tecnici di qualita e di precisione dell'industria aerospaziale.

Basti pensare che in Campania € possibile identificare una trentina di core company principali, e 6/7
aggregazioni di PMI.

Tra le competenze che caratterizzano la Campania, € possibile identificare sia importanti imprese di

costruzione nel campo aeronautico e spaziale, sia aziende attive nella manutenzione aeronautica, 2
concentrate per il 70% nella zona metropolitana di Napoli. E
| tre ambiti principali di operativita dei produttori campani sono: §
Costruzione delle componenti complesse del velivolo; ‘E
Manutenzione e subfornitura specializzata di parti; =
Lavorazioni e attrezzature %
o
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Quali 1 Talenti richiesti ? (example)

SPECIALISTA DI
AERODINAMICA
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Quali 1 Talenti richiesti ?

SPECIALISTA Dl
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Quali 1 Talenti richiesti ?

SPECIALISTA
IMPIANTI
ELETTROAVIONICI
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Quali 1 Talenti richiesti ?

E POI...:

ANALISTA TEMPI E METODI
DISEGNATORE PROGETTISTA ATTREZZATURE
MANUTENTORI AERONAUTICI
STRESS ENGINEER
PERITO MECCANICO/AERONAUTICO
MAINTENANCE ENGINEER

APPLICATION ENGINEER
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DIVISIONE TECHNICAL ENGINEERING

Gi Group Spa

Piazza IV Novembre, 5 — 20124 Milano, ltalia

Tel +39 02 444 111 — Fax +3902 66.80.73.43
WWW.gigroup.com g Group
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