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GI GROUP 
ACADEMY

È la fondazione, promossa da Gi Group, nata per 

sviluppare la cultura del lavoro - intesa come 

educazione al valore personale e sociale del 

lavoro – nei Paesi in cui opera, contribuendo in 

tal modo al miglior funzionamento dei mercati 

in cui agisce.
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Collaborazioni con: Università, centri di ricerca, media, istituzioni e 

personalità del mondo del lavoro.

Due sono le aree di attività in cui opera:

Centro studi e ricerche (in particolar modo l’Osservatorio Permanente sul 

Mercato del Lavoro)

Cultura e comunicazione istituzionale

http://gigroupacademy.it/ricerca/
http://gigroupacademy.it/cultura/
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PROGETTO GIOVANI 

Una idea nata per affermare il nostro ruolo di punto di riferimento nel

mercato del lavoro italiano attraverso una serie di iniziative:

- studi/eventi/convegni

- giornate di incontro con i giovani e di orientamento

- servizi dedicati attraverso le filiali first

- contatti diretti attraverso una forte presenza sui principali social network

- forte posizionamento sull’apprendistato
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UNA SOLUZIONE  : L’OSSERVATORIO PERMANENTE 
DI GI ACADEMY
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La Campania, nell’ambito del settore aeronautico/aerospaziale, si caratterizza per competenze, asset

e aree di eccellenza, con capacità di progettazione e realizzazione tali, da poter conseguire 

importanti posizioni sul mercato italiano ed estero.

Negli ultimi anni il settore aeronautico campano sta crescendo a ritmi molto elevati, grazie ad alcuni 

fattori di sviluppo molto significativi tra cui programma regionali, presenza significativa di aziende del 

gruppo Finmeccanica e relativo indotto, e la forte richiesta proveniente dai grandi committenti quali 

Airbus e Boeing

La supply chain che caratterizza la Campania si contraddistingue per l’elevato numero di PMI, che si 

affiancano ai grandi operatori del settore e che sono in grado di operare secondo le tecnologie, i 

processi produttivi, gli standard tecnici di qualità e di precisione dell’industria aerospaziale.

Basti pensare che in Campania è possibile identificare una trentina di core company principali, e 6/7 

aggregazioni di PMI.

Tra le competenze che caratterizzano la Campania, è possibile identificare sia importanti imprese di 

costruzione nel campo aeronautico e spaziale, sia aziende attive nella manutenzione aeronautica, 

concentrate per il 70% nella zona metropolitana di Napoli.

I tre ambiti principali di operatività dei produttori campani sono:

• Costruzione delle componenti complesse del velivolo;

• Manutenzione e subfornitura specializzata di parti;

• Lavorazioni e attrezzature

Macro su Settore Aeronautico Campano : la domanda
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Quali i Talenti richiesti ? (example)

SPECIALISTA DI
AERODINAMICA 
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Quali i Talenti richiesti ? 

SPECIALISTA DI 
CALCOLO 

STRUTTURALE
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Quali i Talenti richiesti ? 

SPECIALISTA 
IMPIANTI 

ELETTROAVIONICI
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Quali i Talenti richiesti ? 

E POI… : 

ANALISTA TEMPI E METODI
DISEGNATORE PROGETTISTA ATTREZZATURE

MANUTENTORI AERONAUTICI
STRESS ENGINEER

PERITO MECCANICO/AERONAUTICO
MAINTENANCE ENGINEER
APPLICATION ENGINEER

………………..
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