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Presentazione 

Il seminario avrà come obiettivo principale quello di presentare agli studenti universitari 
l’attuale mondo aziendale e proporre una guida su come approcciarsi ad esso.  

Sono previste due fasi:  

 la prima, una ROUND TABLE in cui le aziende invitate metteranno a confronto le proprie 
organizzazioni, i programmi di maggior rilievo, le prospettive e necessità di crescita, i 
criteri di selezione del personale e risponderanno alle domande dei partecipanti al 
seminario 

Di seguito alcuni degli argomenti che saranno approfonditi durante in questa fase:  

 Organizzazione interna ed attività rilevanti di un’azienda presentata da rappresentanti 
di aziende del settore aerospaziale e non. (Collaborazione in un team 
multidisciplinare).  

 Come si è evoluto il mondo del lavoro e quali sono gli skills professionali oggi richiesti 
in un’azienda ad alta tecnologia. Qual è e quale sarà il ruolo degli ingegneri (di fresca 
formazione) sia ad indirizzo tecnico che gestionale.  

 Il percorso d’inserimento dei neolaureati nei contesti aziendali ad elevata 
multidisciplinarietà. 

 Approcci e modalità di relazioni dei candidati con gli enti HR delle aziende: quali qualità 
e/o caratteristiche le aziende richiedono agli ingegneri di fresca formazione e come 
questi possono esprimerle in maniera efficace e sintetica.  

Le domande a cui dovranno rispondere verranno poste da un moderatore.  

 la seconda parte consiste in WORKSHOP, con lo scopo di fornire una guida su come 
stilare un curriculum (o una “motivation letter”) e come comportarsi durante un colloquio 
coinvolgendo attivamente gli studenti, guidato da una azienda specializzata nella ricerca 
e selezione del personale 

Sono previste tre fasi: 

 prima fase in cui analizzano i CV che sono arrivati e danno consigli su come 
modificarli,  

 seconda fase in cui i ragazzi vengono divisi in gruppi per fare un colloquio di 
assessment,  

 terza fase in cui chi vuole può fare una simulazione di colloquio individuale. 
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Meeting Agenda and Participant List 

09:00 – Participant Registration 

09:30 – Welcome and Presentations 

 Sig. Federico Caretto - Presidente Associazione EUROAVIA Napoli “Umberto Nobile” 
APS 

 Dott. Antonio Ferrara – Presidente Associazione Aeropolis 
 Prof.sa Cristina Ponsiglione - Coordinatrice del Corso di Laurea in Ingegneria 

Gestionale, Responsabile del DII per la Terza Missione/Impatto Sociale 
 

10:00 – Convegno + Panel Talk – Conducono Oscar Carrozzo (Aeropolis), Emanuela 
Cavallaro (Euroavia Napoli)  

 Maria Grazia Villano – HR & QA Manager OMI – OƯicine Meccaniche Irpine 
 Flavia De Maio – Marketing Coordinator A. ABETE Srl – Costruzioni 

Meccaniche di precisione 
 Arturo Moccia CEO, Gaetano Ambrosino R & D Manager- Lead Tech – Integrated 

Logistic Support 
 Laura Caputo - Sales & Operations Director OMPM – OƯicine Meridionali di Precisione 

Meccanica 
 Giuseppe Marrocco – Experis – Business Development 
 AEROSOFT – (tba) 

 
11:45 – Coffee Break 

 
12:00 – Workshop – Conduce Giuseppe Marrocco (Experis) 

 
12:45 – Buffet 
 
13:15 – Workshop – Conduce Giuseppe Marrocco (Experis) 

 
15:00 – Final Considerations 

 

For Info: napoli@euroavia.eu, segreteria@aeropolis.it 

Link d’Iscrizione: https://forms.gle/SRnD52zWDpuRBLhT7 


